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ПРОГРАММА

ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ ДЛЯ ПОСТУПАЮЩИХ НА ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ
ПО НАУЧНОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

5.4.7 Социология управления
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Социология управления является одним из основных разделов номенклатуры специальностей научных работников по социологическим наукам. Это связано с тем, что управленческая деятельность является одним из важнейших факторов функционирования и развития как промышленных фирм в условиях рыночной экономики, так и сферы государственного и муниципального управления. Эта деятельность постоянно совершенствуется в соответствии с объективными требованиями развития производства и общества. Изменение условий производственной и социальной деятельности, необходимость адекватного приспособления к ним системы управления сказывается не только на совершенствовании его организации, но на перераспределении его функций по уровням ответственности и формам их взаимодействия. В современных российских условиях одним из приоритетных направлений развития управленческой деятельности является адаптация зарубежных моделей управления к отечественным условиям.

В связи с этим от абитуриентов, сдающих вступительный экзамен в аспирантуру по научной специальности 5.4.7 Социология управления требуется не только глубокое знание теоретических основ социальных механизмов современного управления, ориентация в основных направлениях управленческих теорий, но и понимание принципов адаптации достижений зарубежной управленческой мысли к современному отечественному социальному контексту.

Содержанием курса по научной специальности 5.4.7 Социология управления является исследование социальных механизмов и способов управленческого воздействия на общество, на его отдельные сферы (экономическую, социальную, политическую, духовную), на социальные группы и организации, на сознание и поведение людей. В проблемном поле социологии управления разрабатываются концепции управленческого процесса как особого типа социального взаимодействия, обладающего устойчивыми регулятивными формами. Социологические перспективы исследования субъектно-объектных отношений в процессе управления определяются изучением, с одной стороны, институтов управления (механизмов отбора и подготовки персонала: специализации в разделении ролей и функций: иерархии статусных позиций, механизмов контроля и оценки поведения персонала и др.), а с другой - социальных результатов принимаемых управленческих решений (оценки эффективности и качества управления, межличностных отношений в процессах управления, ценностных ориентаций, мотивации и степени участия индивидов в управлении и др.).

Цель данного курса – подготовка кадров высшей квалификации, молодых ученых в области исследований социологических проблем культуры, образования, искусства, духовной жизни общества, социальных условий создания, трансляции и воспроизводства культурных норм и ценностей, знаний, идей и представлений.

Цель программы вступительных испытаний   –  подготовка абитуриентов к сдаче вступительного экзамена по специальной дисциплине Социология управления. 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА 
Вступительное испытание оценивается по 100-балльной шкале.

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания по специальной дисциплине составляет 40 баллов.

Вступительное испытание проводится в устной форме. Экзаменационный билет содержит следующие задания:

- 2 вопроса по научной специальности;

- собеседование   по мотивационному письму.

Для прохождения собеседования абитуриент должен предоставить мотивационное письмо (1000–1500 слов), отражающее причины выбора аспирантуры НИУ «БелГУ» соответствующей научной специальности и портфолио индивидуальных достижений. Собеседование проводится с ведущими учеными направления, которые оценивают мотивированность абитуриента и его план будущей работы.

81-100 БАЛЛОВ – абитуриент обнаруживает системные декларативные и процедурные знания программного материала, устанавливает содержательные межпредметные и внутрипредметные связи. Свободно ориентируется в специальной литературе, в том числе, и в новейшей. Проявляет аналитический подход в освещении различных концепций, позиций, обосновывает свою точку зрения. Умеет в соответствии с планом логично, литературно и профессионально грамотно, развернуто и аргументировано формулировать свои мысли. Ответ характеризуется самостоятельностью суждений.

61-80 БАЛЛОВ ставятся, если абитуриент строит свой ответ в соответствии с планом. Владеет программным материалом, ориентируется в обязательной специальной литературе, подтверждает выдвигаемые положения примерами, умеет литературно и, в целом, логично строить ответ, не допускает неточностей.

41-60 БАЛЛОВ ставятся, если абитуриент обнаруживает недостаточно полные и глубокие знания программного материала. Выдвигаемые положения декларируются, но аргументируются с помощью наводящих вопросов. Абитуриент затрудняется устанавливать меж- и внутрипредметные связи. Знает основные работы из списка обязательной литературы. Ответ недостаточно логически построен и носит преимущественно описательный, а не концептуальный характер.

40 БАЛЛОВ - минимальный балл ставятся, если абитуриент обнаруживает поверхностное знание программного материала, не ориентируется в специальной литературе, слабо владеет понятийным аппаратом, затрудняется ответить на вопросы с помощью наводящих вопросов. 

 I СОДЕРЖАНИЕ БЛОКА «ОБЩАЯ СОЦИОЛОГИЯ»

Раздел 1. СОЦИОЛОГИЯ КАК НАУКА
Специфика социологического знания. Место социологии в структуре научного знания. Объект и предмет социологии. Дискуссионность определения предметного поля социологии. Взаимоотношение социологии с другими науками. Роль социологии в профессиональной подготовке управленца. Эмпирические и теоретические исследования социальных систем.

Структура социологического знания. Общесоциологическая теория, специальные и отраслевые социологические теории. Теоретическая и прикладная социология. Виды специальных социологических теорий. Макро- и микросоциология. Функции социологии. 
Раздел 2. МЕТОДЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ
Социологическое исследование как средство познания социальной реальности. Виды и типы социологического исследования. 

Программа социологического исследования и ее структура. Формулирование проблемы, определение цели, задач, объекта и предмета исследования. Логический анализ основных понятий. Гипотезы социологического исследования.
Выборка в социологическом исследовании и обеспечение ее репрезентативности. Виды выборки.

Методы сбора информации: изучение документов, наблюдение, опрос, социалогический эксперимент.

Обработка первичной информации. Количественный и качественный анализ обработанной информации. Использование результатов социологического исследования.

Раздел 3. ОБЩЕСТВО КАК САМОРЕГУЛИРУЮЩАЯСЯ СИСТЕМА
Понятие системы. Особенности социальных систем. Понятие общества. Социологический реализм и социологический номинализм. Концепции общества. Структура общества: основные подсистемы общества. Типы обществ. Стадиальная и цивилизационная типологии обществ.

Гражданское общество и государство: соотношение и пределы взаимовлияния. 
Раздел 4. КУЛЬТУРА И ОБЩЕСТВО
Понятие культуры. Ценности и нормы как базовые элементы культуры. Структура культуры. Материальная и духовная культура, их взаимосвязь и взаимодействие. Доминирующая культура, субкультура и контркультура.

Культура как предмет социологического анализа. 
Соотношение культуры и общества. Функции культуры. Культура как фактор социальных изменений. Традиции и новаторство в культуре. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры. Взаимодействие культур: диффузия и аккультурация.
Актуальные проблемы развития духовной культуры. Социокультурные особенности российского общества и его развитие.

Раздел 5. СОЦИОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ
Человек, личность, индивид, индивидуальность. Личность и социальные общности. Понятие и социальные типы личности. Понятие социального статуса. Прирожденный и достигаемый статус. Диспозиции личности. Доминирующий статус. Личность как деятельный субъект: социальные роли личности. Ролевой набор и ролевые конфликты. Ролевые ожидания, ролевое поведение. Социализация личности. Роль социальной среды в социализации личности. Социализация личности как субъект-объектный и субъект-субъектный процесс. Структура социальной среды. Формы, этапы, институты и агенты социализации. Десоциализация и ресоциализация. 

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И ОТНОШЕНИЯ. СОЦИАЛЬНОЕ ПОВЕДЕНИЕ, СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
Понятие социального действия. Типология социального действия. Социальное взаимодействие как обмен ресурсами и ценностями. Взаимодействие и коммуникация. Теории социального обмена. 
Социальные отношения. Основные отличительные черты отношений зависимости. Переход от отношений зависимости к отношениям власти. Подходы к изучению властных отношений.

Поведение и социальное поведение. Ролевая и нормативная концепции социального поведения. Социальные нормы и их виды. Девиантное поведение: сложности определения, типология, причины. Делинквентное и криминальное поведение. Социальный контроль, его виды и методы. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Типология социальных санкций. 
Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ И ОРГАНИЗАЦИИ
Понятие социального института. Важнейшие социальные институты и их роль в обществе. Иерархия социальных институтов. Фундаментальные социальные институты. Исторический характер социальных институтов. Семья как социальный институт. Основные функции и типы семьи. Семья в современном российском обществе. Власть и государство как ведущие политические институты. 
Социальные организации: их существенные признаки и роль в обществе. Виды социальных организаций. Бюрократические и сетевые организации.
Раздел 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГРУППЫ И ОБЩНОСТИ
Социальные общности. Виды социальных общностей: массовые и групповые общности. Реальные и номинальные социальные общности. Виды социальных групп. 
Малые группы и коллективы. Типология малых групп: формальные и неформальные, референтные и группы членства и др. Групповая динамика и особенности межличностных отношений в группах. Формальные и неформальные отношения. Лидерство, его типология и стили. Функции малых групп и уровни их развития. Функциональная ответственность.

Сущность социальных движений. Цели и типология социальных движений. Динамика социальных движений.

Раздел 9. СОЦИАЛЬНОЕ НЕРАВЕНСТВО, СТРАТИФИКАЦИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
Социальная структура общества и ее основные элементы.

Природа социального неравенства, его причины и функции.

Неравенство как критерий социальной стратификации. Измерения социальной стратификации: собственность, доход, власть, престиж, образование и др. Исторические типы социальной стратификации: рабство, касты, сословия, классы.

Критерии классовой дифференциации общества. Социальные слои. Маргинальные слои. Бедность как социальное явление. Андекласс. Модели социальной структуры современного общества. Одномерная и многомерная социальная стратификация. Уровень и качество жизни: методология и методика измерения. 
Этносы и нации как социальные общности и их взаимодействие. Территориальные и демографические общности.

Социальная мобильность. Понятие социальной мобильности. Виды социальной мобильности. Групповая мобильность.

Основные проблемы стратификации российского общества.

Раздел 10. МАССОВОЕ СОЗНАНИЕ И МАССОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ. СОЦИАЛЬНЫЕ КОНФЛИКТЫ
Массовые общности и массовое сознание. Общественное мнение и его функции. Пути формирования общественного мнения. Общественное мнение как  институт гражданского общества. Направления изучения общественного мнения.

Массовые действия, их содержание и формы проявления. Социальные движения. Цели и типология социальных движений. Динамика социальных движений.
Социальные конфликты: виды и причины возникновения, стили и способы разрешения. 

Раздел 11. СОЦИАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ
Социальные изменения и процессы. Виды социальных изменений. Формы социальных изменений: социальные революции и реформы.

Концепция социального прогресса. Проблема критериев социального прогресса. Противоречивость социального прогресса.

Общее и специфическое в развитии конкретных обществ. Дискуссия о сущности и формах модернизации. Основные тенденции социальных изменений в современном мире.

Глобализация социальных и культурных процессов в современном мире. Формирование мировой системы как следствие глобализации. Положительные и отрицательные моменты глобализации. Место России в мировом сообществе: настоящее и возможные альтернативы будущего.

II Мотивационное письмо 

Для прохождения собеседования абитуриент представляет мотивационное письмо.

1. Мотивационное письмо должно быть составлено поступающим самостоятельно на русском языке.

2. Объем мотивационного письма 1 000 -1500 слов

3. Мотивационное письмо предоставляется абитуриентом на каждую выбранную научную специальность 

4. Мотивационное письмо должно быть сохранено в формате pdf при предоставлении в электронном виде.

Мотивационное письмо должно быть написано в соответствие со следующей схемой:

Краткое описание интересов поступающего (соответствие научных интересов поступающего выбранной специальности)

Опыт научно–исследовательской деятельности абитуриента (информация об исследовательских проектах, в которых участвовал поступающий (в том числе, в рамках выполнения выпускной квалификационной работы); статьи или выступления на конференциях и т.д.; научные достижения поступающего с указанием названия, полученных результатов, основных выводов (например, патенты, гранты и т.д.); информация об опыте работы поступающего (если этот опыт связан с мотивацией поступления в аспирантуру)

Обозначение сферы интересов абитуриента (формулировка исследовательского вопроса и проблемы, указание   темы, разработкой которой абитуриенту хотелось бы заниматься в аспирантуре и почему, актуальность темы исследования, степень научной разработанности, цели и основные задачи исследования)

Необходимо обратить внимание на то, что мотивационное письмо должно быть представлено в связанном тексте, из которого должна вытекать мотивация абитуриента заниматься научной деятельностью в рамках обучения в аспирантуре.
Форма   мотивационного письма прилагается.

Мотивационное письмо

ФИО (полностью): __________________________________________________________________

Научная специальность (шифр и наименование):

__________________________________________________________________ 

Краткое описание интересов поступающего (соответствие научных интересов поступающего выбранной специальности______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Опыт научно–исследовательской деятельности абитуриента (информация об исследовательских проектах, в которых участвовал поступающий (в том числе, в рамках выполнения выпускной квалификационной работы); статьи или выступления на конференциях и т.д.; научные достижения поступающего с указанием названия, полученных результатов, основных выводов (например, патенты, гранты и т.д.); информация об опыте работы поступающего (если этот опыт связан с мотивацией поступления в аспирантуру))__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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